Uchwala Nr XX11/120/2012
Rady Gminy Janowo
z dnia 28 sierpnia 2012 roku

w sprawie statutu Gminnego Osrodkowa Kultury w Janowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) w zwiazku z art. 9 oraz art. 13 ust. 112
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Kultury w Janowie, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Janowo.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXII/181/06 Rady Gminy Janowo z dnia 27 czerwca 2006 roku w
sprawie zmiany statutu Gminnemu Os$rodkowi Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowie oraz
uchwata nr XV/82/08 Rady Gminy Janowo z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie zmiany
nazwy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowie i jego Statutu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXII/120/2012
z dnia 28 sierpnia 2012 roku

STATUT

Gminnego OSrodka Kultury w Janowie

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Janowie zwany dalej GOK dziata w oparciu o:

1. Ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. 22012 r., poz. 406, ze zm.),

2. Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadnie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

3. Ustawg z dnia 24 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 ze zm.),

4. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 ze zm.),

5. GOK dziata takze w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

§ 2. 1. GOK jest samorzadowg instytucjg kultury.

2. Terenem dziatania GOK jest Gmina Janowo.

3. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

4. GOK jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury Urzedu Gminy w Janowie,
prowadzonego przez organizatora - Gming Janowo, ma osobowo$é prawna, dziata we
wlasnym imieniu i na whasny rachunek jako jednostka samodzielnie funkcjonujaca pod
wzgledem prawnym, organizacyjnym i finansowym.

5. W sktad GOK wchodzi réwniez Biblioteka, realizujaca zadania okre$lone w ustawie z dnia
27 czerwcea 1997 r. o bibliotekach. (Dz. U. z 2012 r., poz. 642).

§ 3. Siedzibg GOK jest budynek potozony w Janowie, przy ul. Przasnyskiej 51.
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ROZDZIAL 11

CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 4. Podstawowym celem GOK jest pozyskiwanie i przygotowywanie spoteczenstwa

do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspéttworzenia jej wartosci.

§ 5. 1. Podstawowym zadaniem GOK jest:
1) rozwdj i podniesienie poziomu zycia kulturalnego mieszkancow gminy,

2) rozwijanie i  wspieranie  zainteresowan artystycznych,  hobbystycznych,

politechnicznych i innych stuzacych podniesieniu zycia kulturalnego,

3) prowadzenie dzialalnosci inicjujacej i popularyzujgcej rozw6j amatorskiego ruchu

artystycznego, kot zainteresowan,
4) koordynowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie gminy,
5) pomoc instrukcyjno-metodyczna innym placéwkom kulturalnym,
6) organizowanie i imprez rekreacyjno — kulturalnych,

7) scista wspélpraca ze szkolami i innymi placoéwkami oswiatowymi w dziedzinie

kulturalnej i o$wiatowej,
8) realizacja zadan zleconych,

9) zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoleczerstwa poprzez tworzenie i

upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz sztuki profes; onalnej i amatorskiej,
10) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
11) tworzenie warunkéw do rozwoju folkloru i sztuki ludowe;,

12) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych

srodowiska,
13) propagowanie indywidualnej aktywnosci kulturalnej,
14) organizowanie koncertéw, konkurséw i przegladow,
15) organizowanie dziatalnosci oraz nadzér nad dziatalnoscia $wietlic wiejskich,

16) wspotdziatanie z placéwkami o$wiatowo-wychowawcezymi oraz organizacjami i
stowarzyszeniami spolecznymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych

spoleczenstwa gminy.
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2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

)

2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych z
uwzglednieniem materialdow  dotyczacych wlasnego regionu i mniejszosci
narodowych,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, Wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

popularyzacja ksigzki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci oraz instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o§wiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa,

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

§ 6. GOK w miare posiadanych mozliwosci i zgodnie z zatwierdzonym planem dzialania

na dany rok, na zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach moze:

1. organizowaé spektakle, koncerty, dyskoteki, wystawy, odczyty, spotkania literackie,

wieczory autorskie itp.,

2. organizowa¢ i wsp6lorganizowaé imprezy rozrywkowe, rekreacyjno-sportowe i

7

turystyczne oraz inne,

. Swiadczy¢ ustugi z zakresu kultury,

wynajmowaé pomieszczenia,

. realizowa¢ imprezy zlecone (okolicznosciowe, rodzinne, obrzgdowe itp.),

organizowa¢ dyskoteki i zabawy taneczne oraz festyny,

wspdipracowac z regionalng prasa i mediami,

8. tworzy¢ lobbing na rzecz promowania gminy,

9. reprezentowa¢ w samorzadzie gminy sprawy zwigzane z rozwojem kultury, rekreacji

oraz sztuki,

10. wspétpracowac z placéwkami oswiatowymi wszystkich typéw z terenu gminy.
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ROZDZIAL IIT
ORGANY ZARZADZAJACE I KADRA

§ 7. GOK w Janowie zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewngtrz.

§ 8. 1. W GOK ~zatrudnia sie pracownikéw zaleznie od potrzeb i mozliwosci.
2. Pracownikéw GOK zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.
3. Pracownicy GOK winni posiada¢:
1) Odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska,

2) Wiasciwg postawe etyczna.

§ 9. Organizacj¢ wewnetrzng GOK okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez

Dyrektora w drodze Zarzadzenia.
§ 10. Struktur¢ GOK tworza samodzielne stanowiska podlegajace bezposrednio Dyrektorowi.

§ 11. Dziatalnoscig GOK kieruje Dyrektor.

1. Dyrektora powoluje i odwotuje Wojt Gminy, zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej.

2. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu na podstawie decyzji Wojta, ktéry w
tym celu ustala Regulamin.

3. W6jt Gminy moze powierzyé zarzagdzanie GOK osobie fizycznej lub osobie prawne;j.
Przepisy odnoszace si¢ do Dyrektora stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego

zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 12. Do zadan Dyrektora GOK nalezy w szczeg6lnoscei:
1. reprezentowanie na zewnatrz oraz skiadanie o$wiadczen woli,

2. racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku

pozostajgcymi w dyspozycji,

3. opracowywanie planéw dziatalnosci GOK i przekiadanie sprawozdafi z ich wykonania do

Urzedu Gminy w Janowie,
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4. przekazywanie Wéjtowi informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci
GOK.

§ 13. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow GOK okreslajg
przepisy odrebne.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA I FINANSOWANIE.

§ 14. 1. GOK gospodaruje samodzielnie przydzielona czedcia mienia oraz prowadzi
samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami

efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan wydatkéw zatwierdzony przez Dyrektora z

zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.
3. Plan zawiera w miare potrzeb:
1) plan dochodéw i wydatkow,
2) plan remontéw i konserwacji,
3) plan inwestycji.
§ 15. 1. GOK moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Srodki pienigzne wypracowane z dzialalnosci gospodarczej przekazywane sg na realizacje

zadan statutowych.

§ 16. Odpowiedzialnosé za gospodarke finansowa Jednostki ponoszg Dyrektor i w zakresie

mu powierzonym — Gtéwny Ksiegowy.

ROZDZIAL Vv

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 17. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla

jego uchwalenia.
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§ 18. Przeksztalcenie GOK w inng instytucje, polaczenie z inng placéwka kulturalng moze
nastgpi¢ na podstawie Uchwaty Rady Gminy z wezesniejszym podaniem do publicznej

wiadomosci — na trzy miesiace przed jej podjgciem.
§ 19. GOK moze ulec likwidacji na podstawie Uchwaty Rady Gminy.

§ 20. O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy podaé do publicznej wiadomosci co

najmniej na sze$¢ miesigcy przed podjgciem uchwaty.
§ 21. GOK uzywa pieczatki nagtowkowej o tresci:

GMINNY OSRODEK KULTURY
w Janowie
13-113 Janowo, ul. Przasnyska 51
NIP 984-01-03-132, Reg. 510907805
Tel. 089-626-40-97
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Janowie w nowym brzmieniu jest
podyktowane kilkoma czynnikami, mianowicie:

1. Zachodzi potrzeba wprowadzenia nowego brzmienia Statutu z powodu
wprowadzanych zmian uchwatami nr XXII/181/06 Rady Gminy Janowo z dnia 27
czerwca 2006 roku w sprawie zmiany statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury, Sportu i
Rekreacji w Janowie oraz uchwala nr XV/82/08 Rady Gminy Janowo z dnia 31
stycznia 2008 roku w sprawie zmiany nazwy Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Janowie i jego Statutu.

2. Powyzsze zmiany powoduja brak czytelnosci i przejrzystosci Statutu i nie
odpowiadaja stanowi faktycznemu (zmiany struktury GOK, istnienie odrebnych
regulaminéw biblioteki i $wietlicy socjoterapeutycznej, ktére znajdujg sie w strukturze
GOK),

3. Zmiany Statutu sg niezbedne do wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego
GOK 1 wusunigcia zbednych regulaminéw biblioteki i $wietlicy, w zwigzku z
zaleceniami po przeprowadzonej w GOK kontroli zarzagdczej I stopnia.

Majagc na wzgledzie potrzeby wprowadzenia nowych regulaminéw oraz zapewnienia
przejrzystosci i aktualnosci zapiséw Statutu, wprowadzenie nowego brzmienia Statutu GOK
jest niezbedne i uzasadnione.

Sporzadzit:
Damian Pajak —
Dyrektor GOK w Janowie
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